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RINGKASAN 

Tracer study (penelusuran alumni) merupakan instrumen penting bagi lembaga pendidikan 

untuk mengukur relevansi lulusan dengan dunia kerja, dunia usaha, dan dunia industri 

(DUDI). Informasi yang diperoleh dari tracer study menjadi acuan utama dalam evaluasi 

kurikulum, akreditasi lembaga, serta pemenuhan standar nasional pendidikan. 

                         Keberhasilan lulusan menjadi parameter keberhasilan Universitas dalam 

mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk berkontribusi kepada bangsa. Dengan demikian 

Universitas tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani 

lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja. Dalam mengukur sejauh 

mana Universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi 

masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan 

atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan. Tracer study tidak hanya dilakukan pada 

alumni, namun juga pada pengguna lulusan. Tracer study ini difokuskan pada persepsi 

perusahaan terhadap kinerja alumni. Pelacakan pengguna lulusan ini sangat penting  

bertujuan mengetahui tingkat kepuasan pada kualitas lulusan Universitas Gajayana 

Malang.  

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat bagi Universitas Gajayana Malang 

sebagai monitoring, serta umpan balik bagi Universitas untuk mengevaluasi dan 

memperbaiki kurikulum, agar lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan serta tuntutan 

masyarakat.  
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BAWELMA dan Tracer Study
OLEH :  Tri  Cicik Wijayanti

Strategi Peningkatan IKU, Akreditasi, 
dan Kualitas Alumni



Latar Belakang

• Tracer Study menjadi instrumen evaluasi mutu
lulusan dan mendukung IKU Perguruan Tinggi.



Apa itu BAWELMA?

• Pusat pengelolaan alumni, karir, jejaring, dan 
tracer study.

• Lulus 2 tahun 



Tujuan BAWELMA

• Penguatan alumni, pengembangan karir, 
dukungan akreditasi dan IKU.

• Dr.Drs Sugeng Mulyono MM 

• Nyoman Suspita ST.,MM



Apa itu Tracer Study?
• Survei alumni untuk mengukur masa tunggu

kerja, kompetensi, dan relevansi kurikulum.



• Kajian  

































Tracer studi

• Jumlah lulusan: bekerja , wiraswasta ini yang 
perlu dilaporkan , gaji dll kemudian 

• Masa tunggu kurang dari 5 bln , gaji  1,2 UMP , 
UMP masing masing 



• 6 bln , 1 tahun dan 2 tahun 

• Survey kepuasan alumni , Adalah mewakai 
web ,Ada aplikasinya 

• Pantau 

• MENENTUKAN KEBIJAKAN 













• SKORT DAN STANDART SAMA 









• MANFAAT 





• BAGAIMANA KOMPETENSI 

• PERLU DILAKUKAN APA 

• KOMPETENSI APAKAH BERMANFAAT 

• WEB HARUS ADA 

• PELUANG N MELIHAT HASIL TRACER STUDY 

• BISA DILIHAT MASYARAKAT 

• DILAKUKAN VERIVIKASI OLEH PERGURUAN 
TINGGI  



















Berikut pertanyaan Tracer Study 

• Panduan form kuesioner Tracer Study  SBB 

Hubungan BAWELMA dan Tracer Study

• Database Alumni → Tracer Study → Analisis → 
Perbaikan Kurikulum.



• Evaluasi lulusan, akreditasi, IKU, dan 
kerja sama industri.

Manfaat Tracer Study



Data yang Dikumpulkan

• Profil alumni, pekerjaan, kompetensi, dan 
kepuasan pengguna.



Indikator Utama

• Response rate, masa tunggu kerja, kesesuaian 
bidang kerja, kepuasan pengguna.



Strategi Peningkatan Respon

• WA Group, email blast, media sosial, dan 
alumni ambassador.



• Mendukung IKU 1 dan peningkatan kualitas
lulusan.

Kontribusi terhadap IKU



Inovasi Digital Alumni

• Portal alumni, dashboard tracer study, QR 
code survey.



Roadmap 2026-2030

• Digitalisasi alumni, career center, mentoring, 
dan jejaring global.



Kesimpulan

• Sinergi kampus dan alumni meningkatkan
mutu lulusan.

• Perlunya Tracer Study .

TERIMA KASIH
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