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RINGKASAN

Tracer study (penelusuran alumni) merupakan instrumen penting bagi lembaga pendidikan
untuk mengukur relevansi lulusan dengan dunia kerja, dunia usaha, dan dunia industri
(DUDI). Informasi yang diperoleh dari tracer study menjadi acuan utama dalam evaluasi

kurikulum, akreditasi lembaga, serta pemenuhan standar nasional pendidikan.

Keberhasilan lulusan menjadi parameter keberhasilan Universitas dalam
mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk berkontribusi kepada bangsa. Dengan demikian
Universitas tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani
lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja. Dalam mengukur sejauh
mana Universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi
masyarakat perlu diadakan 7racer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan
atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan. Tracer study tidak hanya dilakukan pada
alumni, namun juga pada pengguna lulusan. Tracer study ini difokuskan pada persepsi
perusahaan terhadap kinerja alumni. Pelacakan pengguna lulusan ini sangat penting
bertujuan mengetahui tingkat kepuasan pada kualitas lulusan Universitas Gajayana

Malang.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat bagi Universitas Gajayana Malang
sebagai monitoring, serta umpan balik bagi Universitas untuk mengevaluasi dan
memperbaiki kurikulum, agar Iulusan dapat mengakomodasi kebutuhan serta tuntutan

masyarakat.
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BAB 1. PENDAHULUAN
Pendahuluan & Analisis Situasi
Latar Belakang

Tracer study (penelusuran alumni) merupakan instrumen penting bagi lembaga pendidikan
untuk mengukur relevansi lulusan dengan dunia kerja, dunia usaha, dan dunia industri
(DUDI). Informasi yang diperoleh dari tracer study menjadi acuan utama dalam evaluasi

kurikulum, akreditasi lembaga, serta pemenuhan standar nasional pendidikan.

Keberhasilan lulusan menjadi parameter keberhasilan Universitas dalam
mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk berkontribusi kepada bangsa. Dengan demikian
Universitas tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani
lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja. Dalam mengukur sejauh
mana Universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi
masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan
atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan. Tracer study tidak hanya dilakukan pada
alumni, namun juga pada pengguna lulusan. Tracer study ini difokuskan pada persepsi
perusahaan terhadap kinerja alumni. Pelacakan pengguna lulusan ini sangat penting
bertujuan mengetahui tingkat kepuasan pada kualitas lulusan Universitas Gajayana

Malang.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat bagi Universitas Gajayana Malang
sebagai monitoring, serta umpan balik bagi Universitas untuk mengevaluasi dan
memperbaiki kurikulum, agar lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan serta tuntutan

masyarakat.
1.1 Analisis Situasi

Pendidikan tinggi maupun menengah kejuruan memiliki tanggung jawab moral dan
akademis untuk tidak hanya meluluskan peserta didik, tetapi juga memastikan mereka
mampu terserap secara optimal di Dunia Kerja, Dunia Usaha, dan Dunia Industri (DUDI).
Di era transformasi digital dan dinamika pasar kerja yang bergerak cepat, kesenjangan
(gap) antara kompetensi yang diajarkan di lembaga pendidikan dengan kebutuhan riil
industri menjadi tantangan utama. Oleh karena itu, diperlukan suatu mekanisme evaluasi
berkala yang valid dan terukur untuk menilai sejauh mana lulusan dapat beradaptasi dan

berkontribusi di masyarakat.



Tracer study (penelusuran alumni) merupakan instrumen strategis yang dirancang untuk
melacak jejak alumni setelah menyelesaikan pendidikan. Melalui tracer study, lembaga
dapat memperoleh data primer mengenai masa tunggu kerja, kesesuaian bidang kerja
(relevansi), tingkat pendapatan awal, hingga persepsi pengguna lulusan (employers’
satisfaction) terhadap etika, hard skills, dan soft skills alumni. Data ini berfungsi sebagai
umpan balik (feed-forward mechanism) yang sangat krusial bagi perancangan ulang
kurikulum, perbaikan proses pembelajaran, serta pemenuhan kriteria Akreditasi Nasional

(seperti LAM/BAN-PT atau Penjaminan Mutu Internal).

Berdasarkan hasil observasi awal dan wawancara dengan pihak Aluumni Uniga ,
ditemukan bahwa pengelolaan tracer study selama ini masih menghadapi berbagai
keterbatasan operasional. Penelusuran alumni masih dilakukan secara sporadis, tidak
terstruktur, dan didominasi oleh metode konvensional berbasis form manual atau
spreadsheet sederhana yang tersebar di berbagai unit. Hal ini mengakibatkan data yang
terkumpul sering kali tidak valid, terjadi duplikasi, dan sulit diintegrasikan menjadi

laporan eksekutif yang dapat dipakai dalam pengambilan keputusan strategis.

Sehingga pada pengabdian ini kami mengundang untuk menggali masukan dan

memberikan pebcerahan kepada Kaprodu di Lingkungan Universitas Gajayana Malang
1.2 Permasalahan Mitra

Berdasarkan analisis situasi di atas, secara spesifik permasalahan mendasar yang dihadapi

oleh Alumni meliputi:
1. Rendahnya Partisipasi Alumni (Low Response Rate):

Mitra mengalami kesulitan memelihara kontak jangka panjang dengan alumni. Banyak
alumni yang enggan mengisi kuesioner karena instrumen dianggap terlalu panjang, tidak
interaktif, atau kurangnya pendekatan komunikasi yang personal dan efektif melalui kanal

media yang sering digunakan alumni (seperti WhatsApp atau media sosial).
2. Ketiadaan Sistem Pendataan Digital yang Terintegrasi:

Proses pengumpulan data alumni belum memiliki database terpusat yang aman dan akurat,

sehingga menyulitkan pelacakan riwayat respons alumni dari tahun ke tahun.

3. Instrumen Pengukuran yang Belum Terstandarisasi:



Kuesioner yang digunakan selama ini belum sepenuhnya mengakomodasi indikator
kinerjau utama (IKU) standar nasional atau kriteria akreditasi, sehingga data yang

terkumpul kurang memiliki daya analisis yang mendalam.
4. Data Belum Dimanfaatkan untuk Evaluasi Kurikulum:

Data tracer study yang berhasil dihimpun hanya berhenti sebagai arsip administratif dan
belum diolah secara ilmiah menjadi dokumen rekomendasi kebijakan untuk perbaikan

kurikulum maupun peningkatan kapasitas pusat karir (Career Center).
1.3 Solusi yang Ditawarkan

Untuk mengatasi permasalahan mitra secara komprehensif, tim pengabdian kepada

masyarakat menawarkan beberapa solusi analitis dan aplikatif melalui pendekatan .

Pendampingan dan Digitalisasi Sistem:
¢ Restrukturisasi & Digitalisasi Instrumen Tracer Study:

Merancang ulang instrumen kuesioner berbasis digital (mobile-friendly) yang mengacu
pada Indikator Kinerja Utama (IKU) dan standar akreditasi, namun tetap ringkas dan

responsif agar mudah diakses alumni via ponsel cerdas.
* Pendampingan Strategi Komunikasi dan Data Blasting:

Menerapkan strategi keterlibatan alumni (alumni engagement) dengan memanfaatkan
model komunikasi multi-kanal (WhatsApp Blast, jejaring alumni, dan kampanye media

sosial) guna meningkatkan response rate secara signifikan.
« Pelatihan Pengolahan & Analisis Data Berbasis Dampak:

Memberikan pelatihan dan pendampingan kepada pengelola/tim tracer mitra dalam
mengolah data kuantitatif maupun kualitatif, serta menyusun dashboard ringkasan data

yang intuitif.

¢ Penyusunan Naskah Rekomendasi Evaluasi Kurikulum:



Membantu mitra dalam menerjemahkan temuan data fracer study (seperti kelemahan soft
skills atau gap kompetensi) menjadi rekomendasi konkret bagi perbaikan struktur

kurikulum dan program pengembangan karir mahasiswa.
1.4 Target dan Luaran Kegiatan
Pelaksanaan Tracer Study di Universitas Gajayana Malang

Tujuan adanya Tracer Study bidang kepuasan pengguna di Universitas Gajayana Malang

adalah memberi informasi mengenai:
a. Memberikan kontribusi pada proses akreditasi Fakultas maupun prodi;
b. Adanya umpan balik dari para alumni;

c. Meninjau kembali keterakaitan Perguruan Tinggi dari berbagai elemen dalam

pembelajaran mahasiswa;
d. Memperoleh informasi untuk pengembangan kualitas; dan
e. Menyajikan data empiris tentang alumni terkait jenis kemampuan alumni

Berikut adalah prosedur dalam pelaksanaan Tracer Study pengguna lulusan Universitas

Gajayana Malang:

1. Tahap Persiapan

a. Membentuk tim tracer study

b. Menyusun instrumen dan membuat kisi-kisi 6
2. Tahap Pelaksanaan

a. Melakukan koordinasi dengan semua fakultas
b. Penentuan responden sampel survey

. Jumlah responden yang di kirim sejumlah: 250

]

d. Menggunakan meteode pengumpulan data dengan menyebarkan goggle form

[¢]

. Menggunakan skala Likert antara Sangat Baik, Baik, Cukup dan Kurang

]

. Teknik analisis data yang digunakan

g. Penyebaran kuesioner dilakukan dengan 2 cara yaitu:



1) Secara online melalui bantuan dari alumni
2) Melalui WA
3. Tahap Diseminasi

Diseminasi dilakukan pada Rektor, Wakil Rektor serta pihak Fakultas yang dihadiri oleh
Dekan dan ketua prodi agar menjadi bahan koreksi bersama dalam peningkatan kualitas

dan pengembanagan kualitas Universitas Gajayana Malang

Melalui pelaksanaan pengabdian ini, target dan luaran yang diharapkan dapat dicapai

meliputi:
1. Luaran Utama (Mitra):

o Tersedianya platform/instrumen tracer study digital terintegrasi yang siap

digunakan secara berkelanjutan oleh mitra.

o Meningkatnya tingkat partisipasi alumni dalam pengisian tracer study

hingga mencakup minimal = 60% dari total populasi alumni sasaran.

o Terbentuknya Dokumen Laporan Analisis Tracer Study dan Evaluasi
Kurikulum yang menjadi acuan resmi mitra dalam tindak lanjut

penjaminan mutu.
2. Luaran Akademis (Tim Pengabdian):

o Artikel ilmiah yang dipublikasikan pada Jurnal Nasional Terakreditasi /
Jurnal Pengabdian Masyarakat.

o Hak Cipta (HKI) atas Panduan/Modul Pendampingan Sistem Tracer Study
Digital.

o Liputan media massa (cetak/elektronik) atau video dokumentasi kegiatan

pengabdian.

Namun, banyak lembaga (khususnya tingkat sekolah/fakultas/prodi) menghadapi

beberapa kendala utama:

1. Rendahnya Response Rate Alumni: Kesulitan mengontak alumni setelah lulus.



2. Sistem Pendataan Masih Manual: Pengumpulan data berbasis form acak atau

spreadsheet manual yang berisiko duplikasi/hilang.

3. Analisis Data Belum Optimal: Data yang terkumpul belum diolah secara

komprehensif menjadi rekomendasi perbaikan kurikulum.
Perumusan Masalah

1. Bagaimana mengoptimalkan metode pengumpulan data tracer study agar

partisipasi alumni meningkat?

2. Bagaimana cara mengolah dan menganalisis data tracer study menjadi informasi

strategis bagi perbaikan mutu lembaga?

3. Solusi dan Permasalahan Mitra

Permasalahan Mitra Solusi Pengabdian Output / Target
Database alumni tidak =~ Penataan dan  restrukturisasi =~ Database  alumni
terstruktur dan sulit =~ platform/instrumen kuesioner  terpusat dan mudah

diperbarui.

Tingkat  partisipasi
alumni dalam mengisi

kuesioner rendah.

Hasil tracer study
belum dimanfaatkan

untuk kebijakan.

tracer study digital.

Pendampingan strategi

komunikasi alumni dan
insentif/alur kontak multi-channel

(WhatsApp, Email, Sosmed).

Pelatthan analisis data dan

penyusunan dokumen laporan

evaluasi kurikulum,

diakses.

Peningkatan
response rate
alumni hingga =

60%.

Laporan  analisis
kepuasan pengguna
(user) &

alumni.

tracer



4. Metode Pelaksanaan
Pelaksanaan pengabdian dilakukan melalui 4 tahap berurutan:
[Tahap 1: Persiapan & Analisis Kebutuhan] => [Tahap 2: Pengembangan Instrumen]
[Tahap 4: Analisis Data & Rekomendasi] <—— [Tahap 3: Pelaksanaan & Pengawalan]|
1. Tahap Persiapan & Analisis Kebutuhan:
o Diskusi terfokus (FGD) bersama pengelola lembaga/sekolah/tim tracer.

o Pemetaan wvariabel kuesioner berbasis kriteria Akreditasi/Dikti (Masa
tunggu kerja, kesesuaian bidang, besaran gaji, dan kepuasan pengguna

lulusan).
2. Tahap Pengembangan & Digitalisasi Instrumen:

Penyusunan kuesioner digital yang efisien dan mobile-friendly (misal: Google Forms

terintegrasi, platform khusus, atau fitur WA bot/blast).
3. Tahap Pelaksanaan & Sosialisasi (Pengumpulan Data):

o Pelaksanaan pendampingan blasting kuesioner secara bertahap kepada

alumni sasaran.
o Monitoring capaian partisipasi harian/mingguan.
4. Tahap Analisis Data & Penyusunan Rekomendasi:
o Pelatihan pengolahan data kualitatif dan kuantitatif.

o Penyusunan dokumen rekomendasi kebijakan untuk perbaikan kurikulum

dan layanan karir.



V. Hasil dan Pembahasan
A. Capaian Kegiatan

¢ Peningkatan Kualitas Instrumen: Terbentuknya kuesioner tracer study standar

yang mencakup indikator utama:
o Masa tunggu memperoleh pekerjaan pertama.
o Kesesuaian bidang studi dengan bidang pekerjaan.
o Tingkat pendapatan awal alumni.

o Penilaian pengguna (employer) terhadap soft skills dan hard skills alumni.

« Peningkatan Partisipasi: Adanya kenaikan partisipasi alumni dari periode
sebelumnya berkat penggunaan strategi komunikasi langsung melalui media sosial

dan jejaring alumni.

B. Hasil Pengolahan Data Utama (Contoh Draf Hasil)
[Masa Tunggu Kerja] ---> Rata-rata: 2.3 Bulan
[Kesesuaian Bidang] ---> Sangat Sesuai (68%), Sesuai (22%), Tidak Sesuai (10%)

[Kepuasan Pengguna] ---> Etika & Kerjasama Tim (Sangat Tinggi), Bahasa Asing (Perlu

Peningkatan)
C. Analisis Dampak Kegiatan

1. Bagi Mitra: Memiliki sistem pendataan alumni yang berkelanjutan (sustainable)

serta siap digunakan untuk instrumen akreditasi.

2. Bagi Kurikulum: Ditemukan celah kompetensi alumni yang perlu ditingkatkan,

seperti penguasaan software industri dan Bahasa Inggris.



VI Kesimpulan dan Rekomendasi

Kesimpulan

Kegiatan pengabdian masyarakat ini berhasil membantu mitra dalam membangun dan
mengoperasikan sistem fracer study yang lebih terstruktur dan efisien. Terjadi peningkatan

signifikan dalam jumlah alumni yang mengisi pendataan serta tersedianya pemetaan awal

mengenai serapan lulusan di dunia kerja.

Rekomendasi

1. Pembentukan Tim Pengelola Alumni Khusus di tingkat mitra agar pendataan

berjalan rutin setiap tahun.

2. Integrasi hasil tracer study secara berkala dalam rapat tinjauan manajemen (RTM)

evaluasi kurikulum tahunan.
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Nomor : /Int/UNIGA/VI/ 2026 Malang 17 Juni 2026
Sifat : Penting

Lampiran D o-

Perihal : Undangan Rencana Tracer study

Kepada Yth: Seluruh Ka Prodi Universitas Gajayana Malang

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan tracer study dan persiapan Akreditasi, terkait hal ini , maka
dengan ini diharapkan kedatangan Bapak / ibu /Ka Prodi pada

Hari / Tanggal  :Rabu /24 Juni 2026

Waktu :10.00 sd Selesai

Tempat : Ruang Sidang Kantor Pusat

Acara : Penjelasan Bamelwa dan Tracer Study
Nara Sumber : 1. Dr.Drs. Sugeng Mulyono .,MM

2. Dr.Ir Tri Cicik Wijayanti., SE.,MM., M.Psi.,Psikolog
3. Nyoman Suspita., ST., MM
Demikian mohon maklum , atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima kasih.

Wakil Rektor Bidang Mahasiswa dan Kerjasama

Dr.Drs Sugeng Mulyono.,MM






Latar Belakang







* Penguatan alumni, pengembangan Kkarir,
dukungan akreditasi dan IKU.

* Dr.Drs Sugeng Mulyono MM

* Nyoman Suspita ST., MM



Apa itu Tracer Study?

KEBIJKAN TRACER STUDY (IKU-1)

IKU 1: Persentase lulusan S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang berhasil dapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta



* Kajian

Apa itu Tracer Study

» Tracer Study sering disebut sebagal survey
alumni atau surv “Jolliow wp*™ - adalah stuch
mengenal lulusan/alumni darn lembaga
penyelenggara pendidikan tinggi.

, Studi Iini dipandang Mmam menyaediakan

. 3 berm
berbagal mforrmas: yang anfaat ba
kepentingan evaluasi hasil pendidikan tingei

» Hasil analisisnya digunakanmn untuk JSeedback

(varm m balik) penyem rmaan/penjaminan
kl.lafitas lembaga pendgdikan tingay



| dunia Profesi

Ada mata rantai yang putus antara kompetensi yang diajarkan
dengan kemajuan dan perubahan kebutuhan dunia profesi




Pentingnvya Tracer Study

1. Untuk memeroleh informasi Z. Untuk mengevaluasi relevansi
berharga bagi pengembangan Pl pendidikan tingsi

Menyediakan data bagi proses 4. Menyediakan informasi: bagi

-
kKreditasi mahasiswa, orangtua, dosen dan
administrator

Pasal 36 Permendikbud No. S
Tahunmn 2020 ~

(7)) Perguruan tinggil vang telah mendapatkan izin

enyelenggaraan Program Studi sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) setiap taohun wajib
melakulkan pendataan atas penyerapan lulusan di
dunia kerja setelabhb melulusicanmn Mahasiswa dan
melaporkanmn hasil pendataan kepada Menteri melalui
PDDIKTLL

(8) Ketentuan lebih lanjut Mmengenail pendataan atas
penyerapan Ivilusan di dunia kerja dan pelaporanmnya
sebagaimana dimaksud pada ayat (7)) diatur dengan
peraturan direktur jenderal terkait sesuai
kewenangannya.




Mengetahui posisi lulusan yang telah terserap dalam dunia kerja

Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi yang
diperlukan di dunia kerja

Membantu program pemerintah dalam memetakan kebutuhan
dunia kerja dg pembangunan pendidikan di Indonesia
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Semua perguruan tinggi dan prodi waijib
melakukan proses akreditasi setiap 5 tahun

Proses akreditasi dapat berjalan sampai
dengan 170 hari (Perguruan Tinggi) dan
150 hari (prodi)

Dosen menerima tambahan beban
administrasi terkait proses akreditasi

Arahan kebijakan baru

Akreditasi yang sudah ditetapkan oleh BAN-PT tetap berlaku selama 5 tahun dan akan
diperbaharui secara otomatis. Perguruan Tinggi yang terakreditasi B atau C dapat
mengajukan kenaikan akreditasi kapanpun secara sukarela

Peninjauan kembali akreditasi akan dilakukan BAN-PT |ka ada indikasi penurunan
mutu, misalnya:
* Adarya pengaduan masyarakat (disertai dengan bukti yang konkret)
* Jumiah pendaftar dan lulusan darl PT/prodi tersebut menurun secara drastis Iima
tahun berturut-turut
(Ketentuan lebih lanjut tentang penurunan kualitas akan diatur melalul peraturan Dirjen terkait)

Akreditasi A akan diberikan bagi prodi yang berhasil mendapatkan akreditasi internasional.
Akreditasi internasional yang diakui akan ditetapkan melalul Keputusan Menter!

Pengajuan re-akredita n prodi dibatasi paling cepat 2 tahun seteiah
mendapatkan akreditasKang terakhir kali. Tracer study wajib dilakukan setiap 1@ahun

1. Kurangnya Kesadaran,
Pengetahuan dan
Dukungan darl Universitas

3. HManya Fokus untuk
Memenuhnl Kebutuhan dar
Akreditasi

2. Lemah dalam System,
Metodologl, Perencanaan
dan Pelaksanaan

/T MASALAH
TRACER STUDY
DI INDONESIA

o 4. Tidak Menganggap
FPeanting Evaluasi
Fendidikan untuk

Fengesmbangan dari

Istitus! Pendidikan



Harus Viemiliki Tim Tracer Study
—— I

i

Data Coordinator | IT Coordinator

Assistant Assistant Asslstam Assistant
Researcher 1 Researcher 2 Researcher 3 Researcher 4

Harus Memiliki Database Alumni yg akurat &
Updated

Sensal: seluruh populasi target lulusan
Target lulusan: 2 tahun setelah lulus
Cakupan: l1kohort

Kriteria Lulus: Siap memasuki dunia kerja



Contoh Kasus Ul: Perbaikan Kuesioner

e Pemisahan pada kompetensi: Loyalitas dan integritas menjadi
2 kompetensi vang berbeda.

e Pertanyaan baru:
Apakalh mengikuti pendidikan/kursus tambahan?
-  Sesuai bidang pekerjaan
-  Tidak sesuai bidang pekerjaan
Apakah melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi?
- Bila yva, apakah sesuai dengan latar belakang pendidikan?
- Bila ya, apakah sesuai dengan bidang pekerjaan saat ini?

Riwayat Pekerjaamn:

- Rata-rata waktu bekeria di perusahaan

Tantangan dalam Pengumpulan Data

E-mail blast dikirim ke seluruh subyek (vang memiliki alamat e-mail
di database)
e Surel resmi dikirim dengan ditandatangani oleh Rektor Ul dan Direktur
Hubungan Alumni
e Informasi akses kuesioner online di tracerstudy.ui.ac.id
e Nomor PIN personal untuk akses kuesioner

Dicek apakah subyek mengisi kuesioner:
e Mengirimkan surel “ucapan terima kasih”™ pada subyek yang mengisi kuesioner.
e Mengirim ulang surel (email blast) ke mercka yang sama sekali tidak mengisi
kuesioner, juga dilakukan kontak telepon.



Tantangan Monitoring Respon

~—— Response Per Day Response Total
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~Emall changed? Mas
Phens bos o Negniive Now -Email Loat? Yese Resend Emall T deyy. OFAFI Data
Centact Respones”? Wrong PINAink? - Check
¥
LI :‘ l'o
Phone Cantact
2 - Lack of metvation - Y
il
Wrung Nuember T Yese Data Analyeis
Number not QYAFT? A
rmgistered >
Yen o
- v »
Phone Contact Boont ’::
Stappest Motivaton Contact

Temukan lowongan kerja dan magang yang sesuai dengan kebutuhan karirmu

p.
Terhubung dan berkolaborasi bersama teman kuliah, berbagai alumni, dan kolega

3
Update CV semudah update status dengan fitur posting di timeline
4
Tetap terhubung dengan kampus walaupun sudah alumni

5
Dapatkan informasi terbaru terkait perusahaan favoritmu
6 .
Saling mendukung antar kolega dengan memberikan endorse keahlian



Pusat Karir: Support sistem

st = = '
PUUSAT KAamI®
FERGURWUAN TINGGS —— — - DUMNIA MERSIA
(SFCFIPFFrmLA T r (oEMAaND ‘

Tracer Study manggall daia tentang
alumn,

/—T Seminar dan Job Expo seminar bursa
~

Peolatihan Karir pelatinan persiapan
/ dalam meanghadapl duria kera
// N ' Magang Mahasiswa non SKS dan
FGD dengan perusahaan magang
mandiri bagl mahasiswa dan FGD
dengan porusahaan tarkail rekrutmen
can kebulunan kompotans

~ Program seminar dan pelatihan karir

- Latihan interview (Mock-up interview)
- Pelatihan Karir (Career Training)
- Pelatihanmn melamar kerja

~ Program seminar dan pelatihan softskills

- Pelatihan dan pengembangan soft skill
mahasiswa



Mengapa TS Belum optimal?
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Tantangan dalam Pengumpulan Data

E-mail blast dikirim ke seluruh subyek (yang memiliki alamat e-mail
di database)

e Surel resmi dikirim dengan ditandatangani oleh Rektor Ul dan Direktur

Hubungan Alumni
e Informasi akses kuesioner online di tracerstudy.ui.ac.id
e Nomor PIN personal untuk akses kuesioner

Dicek apakah subyek mengisi kuesioner:

e Mengirimkan surel "ucapan terima kasih”™ pada subyek yang mengisi kuesioner.
e Mengirim ulang surel (email blast) ke mereka yang sama sekali tidak mengisi
kuesioner, juga dilakukan kontak telepon.

Pengingat/reminders/recontact dilaksanakan sebanyak 5 kali

‘ ___4



e © Melenghaps stribut dats mahasivea
1o * Memperbai) huaktas dets POORII, melabl
[>=253) feedback dari Mahaviswa be PT, apsbila dots
c“nh‘mmmm
Melihat Data detad POORT tarkait POOKD -l ok
dengan dats yang dilaparhan IT ' -
Update Biodats
Meniatat Portofolo
CV Digital ‘
. .
Y oo
MAHASISWA / ALUMNI ’ u_”” e

Aphkas PUBLK
IS © Owectory Aumni

PERGURLUAN TINGGA

© Mendapathan Talent sesus dengan
* Melacak Alumni portofolo yeng dilnginsen .
* Mengulur Ingihator luaren DU



Lulusan

750.000 Lulusan
Perguruan tnggl
tidak terverap oleh
Iosdustti Per Tahwun

Universitas
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Tracer studi

* Jumlah lulusan: bekerja , wiraswasta ini yang
perlu dilaporkan, gaji dll kemudian

 Masa tunggu kurang dari 5 bln, gaji 1,2 UMP,
UMP masing masing

Kohors

Satu tahun setelah lulus:
Digunakamn unNtus Men)» wab I Kokin Kemcadikba 2 )
> s tahwumn secaeltals huboes;
Untuk rmongeeambBbarkan situas! yang lobhih balk dalam dunia karcja

Populasi:

seliurubh Iulusan tahun yang ditargatican



e 6bln, 1tahun dan 2 tahun

* Survey kepuasan alumni, Adalah mewaka|
web ,Ada aplikasinya 25

e Pantau
TRACER STUDY TERKAIT AKREDITASI

* MENENTUKAN KEBIJAKAN



Bobot APS dan APT

o 4 -~ Outcome

Terendah Tertinggi

Berlaku untuk Instrumen Akreditas: BAN-PT danmn LANM

Pengukuran process, output DAN outcome (TS)

isiesar QN el




Svarat Perlu Peringkat Baik Sekali (1/2)

a. Program Diploma Tiga:

3.
4,

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagal
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) 2 3,0.

Skor butir penilaian Waktu Tunggu > 3,0,

Skor butir penilaian Kesesualan Bidang Kerja > 3,0.

Program Sarjana, Sarjana Terapan:

Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) 2 3.0.

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggl yang ditugaskan sebagal
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) 2 3,0.

Skor butir genilalan Waktu Tunggu 2 3,0.

Skor butir penilalan Kesesualan Bidang Kerja > 3,0.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi akan ditetapkan berperingkat
_Baik,




* mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola:
meliputi integritas visi dan misi, sistem manajemen
sumberdaya, kemitraan strategis (strategic

Dimensi yang partnership), dan sistem penjaminan mutu

Di k r d | internal;
U ; u . dlam * mutu dan produktivitas keluaran (outputs),
Penilaian dan capaian (outcomes), dan dampak (impacts): berupa
. kualitas lulusan, produk ilmiah dan inovasi, serta
Instrumen kemanfaatan bagi masyarakat;
akreditasi * mutu proses: mencakup proses pembelajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
suasana akademik;

* kinerja mutu input: meliputi sumber daya manusia
(dosen dan tenaga kependidikan), mahasiwa,
\ kurikulum, sarana prasarana, keuangan
(pembiayaan dan pendanaan), dan kerjasama.




Syarat Perlu Peringkat Baik Sekali (2/2)

. Program Magister, Magister Terapan:

. Skor butir penilalan Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggl yang ditugaskan sebagal
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesual dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi) 2 3,0,

. Skor butir penilalan Publikas! limiah Mahaslswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 2 2,5,

. Program Doktor, Doktor Terapan:

. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggl yang ditugaskan sebagal
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesual dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi) 2 3,0,

. Skor butir penilaian Publikasi limiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandirl atau bersama
DTPS,dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 2 2,75,



‘Syarat Perlu Terakreditasi (Syarat Perlu Peringkat)

a. Program Diploma Tiga, Sarjana, Sarjana Terapan, Magister, Magister Terapan:

1. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal, akademik dan
non akademik) > 2,0,

2, Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS 2 2,0,

3. Skor butir penilalan Kurikulum (keterfibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capalan pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran) 2 2,0,

b. Program Doktor, Doktor Terapan:

1. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal, akademik dan
non akademik) 2 2,0,

2, Skor butir penilalan Kecukupan Jumiah DTPS 2 2,0,

3. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS > 2,0,

4, Skor butir penilaian Kurikulum (keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan
pemutakhiqn kurikulum, kesesualan capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran) 2 2,0.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi tidak terakreditasi,



* SKORT DAN STANDART SAMA

gm
1

PELAPORAN TRACER STUDY

-

W 37%
" BERDASARKAN JUMLAH LULUSAN
 Jumiah lulusan yang dilaporkan sebanyak
C 2196342 darl jumiah lulusan pada tahun 2020
7 (PODIKYI) sebanvyak 805373,

20,5%

b BERDASARKAN JUMLAH PERGURUAN TINGGI
Jumiah perguruan tinggl yang melaporkan
sebanyak 91 7 darl pumiah perguruan tingg)
{POOKLI) sebarwak 4 482,

';", Jumiah PTN yang melaporian sobanmyak 62 #T
 dan jumiab PTN sebanmyak 75 PT.
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Data Pelaporan Tracer Study LLDikti

DY A & @

LLDIKTI Vii LLDIKTI VIl LLDIKTI IX LLDIKTI X LLDIKTI X LLDIKTI XHi
m v 74| 8 132 % 149 | 29 ”|n 284



AL

= SISTEM TRACER STUDY 2.0

Selamat Oetang) Pada akhir tahun 2021 dan dilanjutkan pada tabun 2022 untuk
pengembangan Sistem Trocer Study 2.0, Perubahan yang terdapat
pada Sistem Trocer Study 2.0 yaitu

¢ Menampiian hasil Trocer Studi ke Publk Memungkinkan

Alumni langsung melakukan pengisian ke dalam portal, PT
dapat melakukan verifikasl,

* Regitras User secara mandir
+ Teknologl plotform ; Microservice based
* Pengisian data kuisioner secara mandiri oleh alumni/lulusan

0




MANFAAT

Tetap terhubung dengan alumni darl berbagal anghatan

Meninghatkan jumiah pengisi tracer study lebih mudah

Kolaboras! antar kampus terkemuka di Indonesia

Menghubunghan ilusan baru dan perusahaan melalul karirlink

Mempermudah pembuatan dan pelaporan tracer study




Pusat Karir: Support sistem

{ FPUSAT KARIR ]
PERGCGURUAN TINGGOG)H DUMNIA KERJA
(UL Y) r (oEMANDY

W

Tracer Study menggall data tentang
alumni,

Seminar dan Job Expo seminar bursa

Pelatihan Karir pelatihan parsiapan
dalam menghadapi dunia kerja

Magang Mahasiswa non SKS dan
FGD dengan perusahaan magang
mandin bagl mahasiswa dan FGD
dengan perusahaan lerkait rekrutmen
dan kebutuhan kompetensi




BAGAIMANA KOMPETENSI

PERLU DILAKUKAN APA

KOMPETENSI APAKAH BERMANFAAT

WEB HARUS ADA

PELUANG N MELIHAT HASIL TRACER STUDY
BISA DILIHAT MASYARAKAT

DILAKUKAN VERIVIKASI OLEH PERGURUAN
TINGGI
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Mengisi form registrasi

ellA(ll\H Oy

Selamat Datang di
Tracer Study!




Klik “Verifikasi Email” untuk melakukan Aktivasi
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Masukkan Email dan Kata Sandi

IRACER STUDY

fewom v v e b Von b

Selamat Datang di
Tracer Study!




Menu : Data Responden
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Menu : Upload Data Tambah Data

v

Data History Unggah Data tamia Doke
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Menu : Upload Data Unduh Template Data

v

Ungeh DataUngoah

Unggah Data Pilih File Data

YK‘ -\I
U/

" { A UNGOAM DO UNMEN LIMAY DATA DAN SIVPAN

Daia Tracer Sy

290 Sala resporden A berhus euce

»  Proses Unggah Data



Menu : Unduh Data

Unduh Data

Pergurvan Tmog

Unvverstas Garade ™o

Tatwn Lbun

Filter Data

v

Program Stud

v

S ©

Download Data (XLS)



Berikut pertanyaan Tracer Study

* Panduan form kuesioner Tracer Study SBB

* Database Alumni - Tracer Study - Analisis -
Perbaikan Kurikulum.






Data yang Dikumpulkan







N

WA Group, email blast, media sosial, dan
alumni ambassador.




Kontribusi terhadap IKU

* Mendukung IKU 1 dan peningkatan kualitas
lulusan.






Roadmap 2026-2030

* Digitalisasi alumni, career center, mentoring,
dan jejaring global.



* Sinergi kampus dan alumni meningkatkan
mutu lulusan.

* Perlunya Tracer Study .

TERIMA KASIH
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