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HALAMAN PENGESAHAN PENGABDIAN

Judul Pengabdian : Pendampingan Pelatihan Parenting,

Peran Orang Tua Dalam Membangun Konsep Diri Positif Pada Anak
Bidang Ilmu : Manajemen SDM / Perilaku
Magister Manajemen
1. Ketua Tim

a. Nama Lengkap Dan Gelar

1.Dr Ir Tri Cicik W,SE.,MM.,M.Psi.,Psikolog

b. Jenis Kelamin : Perempuan
c. Nip /NIDN : 0712126204
Pangkat/ Gol. e
d. Jurusan : MAGISTER MANAJEMEN
e. Alamat Rumah : Jalan Karang Menur | No 1
Surabaya
f. Hp/Email : 085732269698
3. Sumber Biaya : Universitas Gajayana Malang
/ mandiri
4. Jumlah Biaya : Rp 3.000.000

Malang 16 Juli 2025
Mengetahui,
Ketua

Dr, Ir, Tri Cicik W, SE., MM, N.Psi, Psikolog



RINGKASAN
ABSTRACK

Deskripsi

Provinsi Jawa Timur utamanya Surabaya dalam hal ini sedang mengadakan acara
perpisahan seperti biasanya jika pada saat ini kita diminta mendampingi sesuai
kapasitasnya .

Pengabdian masyarakat ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas orang tua dalam
mendukung perkembangan anak.

Melalui pelatihan parenting dalam pengabdian masyarakat ini , peserta diberikan
pengetahuan dan keterampilan tentang cara mendidik anak yang efektif, mengelola emosi
anak, dan membangun hubungan yang positif antara orang tua dan anak. Pelatihan ini
diharapkan dapat membantu orang tua dalam meningkatkan kualitas pengasuhan dan
mendukung perkembangan anak yang optimal.

Pengabdian ini untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dalam hal ini permintaan BP3 /
Pengurus yang terdiri dari Orang tua murid SMPN 3 Surabaya

Sekolah ini merupakan terobosan untuk dapat meningkatkan kemampuan orangtua dalam
mengasuh anak, terutama anak Remaja dan orang tua remaja . Posisi Dosen pada kegiatan
ini adalah sebagai penceramahn dan Pendamping.

Kegiatan ini terdiri dari Penyampaian Materi Pembelajaran tentang parenting dan
manajemen diri

Sesi Kegiatan Parenting
Kata kunci: Penyampaian Materi Pembelajaran, Praktek Keterampilan, dan lain-lain.
Pengabdian ini merupakan kelanjutan penelitian Hibah dikti Inovasi dalam

Pemanfaatan Asisten Virtula Berbasis Kecerdasan Buatan untuk Pelatihan dan
Pengembangan agar bisa diterapkan ,



PRAKATA

KATA PENGANTAR

Puji  Syukur kehadirat Allah SWT dipanjatkan, atas segala berkah, anugerah dan

13

hidayahNya, kami dapat menyelesaikan proposal pengabdian dengan judul

2

Pendampingan Implementasi Manajemen diri sebagai pemateri Parenting Kami
sampaikan ucapan terima kasih kepada Rektor Universitas Gajayana Malang dan TIM BP3
SMPN3”

, Direktur Pasca Sarjana dan staff , Kepala Pusat LPPM dan staff. Kami menyadari
bahwa penyusunan ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan, namun akan
terus kami perbaiki pada setiap kegiatan yang akan datang. Lebih jauh kami berharap
semoga karya kecil ini dapat memberikan manfaat bagi penulis khususnya, bagi pembaca,

dan bagi masyarakat pada umumnya.

Malang,Juli 2025
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Abstrack

Provinsi Jawa Timur utamanya Surabaya dalam hal ini sedang mengadakan acara
perpisahan seperti biasanya jika pada saat ini kita diminta mendampingi sesuai
kapasitasnya .

Pengabdian masyarakat ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas orang tua dalam
mendukung perkembangan anak.

Melalui pelatihan parenting dalam pengabdian masyarakat ini , peserta diberikan
pengetahuan dan keterampilan tentang cara mendidik anak yang efektif, mengelola emosi
anak, dan membangun hubungan yang positif antara orang tua dan anak. Pelatihan ini
diharapkan dapat membantu orang tua dalam meningkatkan kualitas pengasuhan dan
mendukung perkembangan anak yang optimal.

Pengabdian ini untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dalam hal ini permintaan BP3 /
Pengurus yang terdiri dari Orang tua murid SMPN 3 Surabaya

Sekolah ini merupakan terobosan untuk dapat meningkatkan kemampuan orangtua dalam
mengasuh anak, terutama anak Remaja dan orang tua remaja . Posisi Dosen pada kegiatan
ini adalah sebagai penceramahn dan Pendamping.

Kegiatan ini terdiri dari Penyampaian Materi Pembelajaran tentang parenting dan
manajemen diri

Sesi Kegiatan Parenting

Kata kunci: Penyampaian Materi Pembelajaran, Praktek Keterampilan, dan lain-lain.



BAB 1

PENDAHULUAN

Rumusan Masalah
Bagaimana keluarga menjadi tangguh
1.1 Tujuan Kegiatan Pengabdian
Kegiatan program pengabdian masyarakat pada
1.2 Manfaat Kegiatan Pengabdian
Kegiatan berbagi pengetahuan dan pengalaman melalui kegiatan pengabdian
masyarakat dengan diharapkan dapat memberi manfaat:

a) Memberikan kontribusi pada masyarakat tentang Parenting
b) Mengenalkan pentingnya peran orang tua dalam mebina anak menjadi tangguh dan

hebat
c) Menambah pengalaman dan meluaskan jaringan usaha bagi mahasiswa.

1.3. a. Apa saja masalah yang dihadapi dalam mengembangkan menjadi anak dan

orang tua hebat?

b. Bagaimana alternatif pemecahan masalah tersebut?



BAB 2
MATERI , METODE KEGIATAN DAN PUSTAKA
21 Materi Sosialisasi

Kegiatan pengabdian masyarakat kepada mitra dimaksudkan untuk memberikan
wawasan dan penguatan mental tentang bagaimana nantinya memimpin keluarga agar
anak tangguh

Sosialisai kegiatan pengabdian masyarakat yang mengundang mitra memberikan
wawasan mengenai konsep

Mahasiswa yang dilibatkan pada kegiatan pengabdian masyarakat memberi
peluang bagi masyarakat
2.2 Metode

Permasalahan yang sedang dihadapi oleh orang tua dan anak serta seluruh
potensi yang dimiliki oleh masyarakat adalah bahan pertimbangan bagi akademisi
dan perusahaan untuk menetapkan beberapa metode yang akan diterapkan pada
kegiatan pengabdian masyarakat. Pertimbangan atas potensi para Kunjungan Lokasi
dan Diskusi Mitra

Sebelum dilakukan implementasi serangkaian kegiatan pengabdian,maka
observasi dan survey awal pada setiap keluarga adalah hal penting yang perlu
dilalui, karena peninjauan secara langsung pada lokasi dimaksudkan untuk
mengetahui permasalahan dan menemukan solusi penyelesaian atas

3. Pelatihan dan Pendampingan Kegiatan

Salah satu kunci kesuksesan



METODE

Responden pengkajian (orang yang memberi jawaban terhadap pertanyaan yang

diajukan) yaitu Orang tua murid dan Siswa yang akan memasuki SMA . . Materi ini seperti

hanlnya yang disosialisasikan dan dikembangkan menjadi paket pelatihan

1.ROAD MAP PENGABDIAN KE DEPAN ( sesuai dengan LPPM )

Pengabdian ini sesuai dengan tema pkm yaitu kemandirian ekonomi, keunggulamn
SDM sejak dini untuk daya saing, ,tata kelola kelembagaan dimulai dengan
menganalisa , dilanjutkan dengan mengimplementasikan model selanjutnya
emplementasi model Strategi tersebut dapat direkonstruksi ulang yang disesuaikan

dengan kondisi untuk Pengembangan .

Tabel 1. Pembagian Tugas Pengabdian

No Nama Instansi  |Bidang Uraian Tugas
Asal lImu
1 Tri Cicik |Uniga Magister - Mengkoordinir pembuatan  proposal
Wijayanti Manajemen | pengabdian
- Mengkoordinir  proses pengambilan
data, analisis data dan interpretasi hasil
pengabdian.
- Mengkoordinir  penyusunan laporan
akhir pengabdian
- Bertanggungjawab  terhadap
pelaporan pengabdian. DII
2. JADWAL
. Bulan
Kegiatan 1 5 3 7 5 5
Persiapan

Identifikasi dan pengabdian pendahuluan

Pelaksanaan Pengabdian

-. Pengumpulan Data Sekunder

Pengumpulan dan Analisis Data

Pengumpulan /wawancara

Reduksi dan Pengolahan data

Penafsiran Analisis data




Penyusunan Laporan pengabdian

-. Menyusun konsep laporan

-. Pembuatan Laporan

Publikasi Ilmiah

-. Penyelenggaraan seminar

-. Publikasi Jurnal lImiah




BAB 3

PELAKSANAAN
3.1 Kerangka Pemecahan Masalah
Demi tercapai sasaran pengabdian masyarakat terutama bagi para orang tua
3.2 Realisasi Pemecahan Masalah

Pengabdian masyarakat dilakukan dengan target terpenuhinya sasaran program
kegiatan oleh masyarakat, yaitu tercapainya kemandirian usaha diimbangi dengan
personalitas produktif dan kreatif.

Luaran program penelitian dan pengabdian masyarakat ini:

Didapatkan Pemimpin yang inovasi diawali dari SMP / Remaja
Terselenggaranya sosialisasi pemasaran digital pada internpreneur.
Terbangunnya penguatan motivasi kewirausahaan di masa pandemi.
Peningkatan pemahaman masyarakat tentang konsep adaptasi dan

Peningkatan pengetahuan tentang solusi kelurga.

o o~ w b -

Terciptanya kolaborasi dan sinergi perguruan tinggi dan interpreuner.



BAB 4
HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Pengabdian
Pembahasan

a. Pendidikan
Pendidikan adalah suatu hal yang penting dalam memajukan tingkat SDM
(Sumber Daya Manusia) yang dapat berpengaruh pada peningkatan perekonomian
dalam jangka panjang.
Tingkat pendidikan yang makin tinggi maka akan mendongkrak tingkat
keckapan masyarakat dan akan mampu mendorong tumbuhnya keterampilan dan,
b. Kondisi Sosial
Dinamika politik dan berbagai perubahan sistem politik yang lebih
demokratis memberikan pengaruh kepada masyarakat yang menerapkan suatu
mekanisme politik yang dianggap semakin demokratis.
Dalam cakupan ini tergambar dalam pendidikan sejak dini , nilai nilai

agama , polah asuh



BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 ANGGARAN PENGABDIAN

Anggaran biaya yang diajukan dalam penelitian ini sebesar 1.500.000 juta (Satu juta lima
ratus ribu rupiah), dengan rincian sebagaimana tabel di bawabh ini.

Tabel 1. Anggaran Penelitian

No Jenis Pengeluaran %% Nominal
Honorarium 30% 500.000
Bahan habis pakai 20% 300.000
Perjalanan 10% 100.000
Publikasi 30% 500.000
Jumlah 100% 1.500.000,00

JADWAL PENGABDIAN

Jadwal penelitian yang Akan dilakukan oleh peneliti selama 6 minggu, dengan rincian
sebagaimana tabel berikut di bawah ini.

Tabel 2. Jadwal pengabdiam

Minggu ke-

No | Jenis Kegiatan

Penyusunan proposal

Pengadaan bahan pustaka
Pelaksanaan penelitian
Pengambilan data dan analisis
Laporan dan publikasi hasil
penelitian

QPR IWIN -




Lampiran Dokumentasi Kegiatan Pengabdian

Lampiran .
Judul pengabdian : Memberikan kontribusi pada masyarakat tentang
Manajemen diri dan parenting ”
Bidang limu : Magister Manajemen
2. Ketua TIM
g. Nama Lengkap dan Gelar : Dr Ir.Tri Cicik W,SE.,MM.,M.Psi.,Psikolog
h. Jenis Kelamin : Perempuan
i. NIS /NIDN :0712126504
Pangkat/ Gol. 1cC
j. Jurusan : Magister Manajemen
k. Alamat Rumah - Jalan Karang menur 1 no 1 Surabaya
I.  Hp/Email : 087716446945
3. Jumlah anggota : 2 (dua orang)
Nama Anggota
NIDN
5. Sumber Biaya . Universitas Gajayana Malang
6. Jumlah Biaya : Rp 3.000.000
Malang 22 juli 4
Mengetahui,
Kepala LPPM , Ketua
Dr.Ir.Tri Cicik W,SE.,MM,M.Psi,Psikolog
Menyetujui,
Ketua LPPM,



1. JUDUL PENGABDIAN

” Persiapan SDM untuk menjadi orang tua hebat melalui Parenting dan kesiapan
menghadapi tantangan

2. Pelatihan menghadapi tantangan di dunia Orang tua di jatim

a. Tema pengabdian(Lampiran )

b. Topik Pengabdian(Lampiran )

C. Bidang IImu Sumber Daya manusia dan Pemasaran
d. Kategori

e. Skema Pengabdian

f. Strata (Dasar/ Terapan/ Pengembangan)

g. SBK (Dasar, Terapan, Pengembangan)

h. Target Akhir TKT

i Lama Pengabdian ( 1 minggu )

3. IDENTITAS PENGUSUL
Ketua
a. Nama : Dr.Ir.Tri Cicik W,SE.,MM,M.Psi,Psikolog
b. Peran Perguruan Tinggi / Institusi
c. Program Studi/ Bagian; MM
d. Bidang Tugas
ID Sinta : 6714592
e. H-Index: 1
4. MITRA KERJASAMA PENGABDIAN
Pelaksanaan pengabdian melibatkan mitra kerjasama, yaitu mitra kerjasama dalam
melaksanakan pengabdian, mitra sebagai calon pengguna hasil pengabdian, atau mitra

investor (Kebon Agung, Kecamatan Ujung Pangkah, Kabupaten Gresik)

5. LUARAN DAN TARGET CAPAIAN
Artikel dengan judul

ANGGARAN
Rencana anggaran biaya pengabdian mengacu pada komponen pembiayan yang

terdiri Bahan ,Analisa Data, Pelaporan, Luaran Wajib Luaran Tambahan dan



Pengumpulan Data,

Tinjauan pustaka dengan mengemukakan state of the art dan peta jalan (road map)
dalam bidang yang diteliti dan pengabdiannya sekalian . Bagan dan road map
dapat dibuat dalam bentuk JPG/PNG yang kemudian disisipkan dalam bagian ini.
Sumber pustaka/referensi primer yang relevan dan dengan mengutamakan hasil

pengabdian  pada jurnal ilrniah dan/atau paten yang terkini. Disarankan

penggunaan sumber pustaka 10 tahun terakhir.

6. METODE
Metode atau cara untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan ditulis tidak melebihi

600 kata. yang
menggambarkan dikerjakan

Bagian ini alir pengabdian
apa yang

selama waktu yang diusulkan. Format diagram alir dapat berupa file JPG/PNG.

dilengkapi  dengan  diagram

sudah dilaksanakan dan yang akan
Bagan pengabdian harus dibuat secara utuh dengan penahapan yang jelas, mulai
dari awal bagaimana proses dan luarannya, dan indikator capaian yang ditargetkan.
Di bagian ini harus juga mengisi tugas masing® masing anggota pengusul sesuai

tahapan pengabdian yang diusulkan.

Bidang Fokus RIRN . .. Rumpun
/ Bidang Unggulan | Tema Topik (ika Bidang
99" ada)
Perguruan Tinggi IImu
Sosial  Humaniora, | Ekonomi dan |- Ekonomi
seni budaya, | Sumber Daya
pendidikan Manusia dalam
strategi
3. IDENTITAS PENGUSUL
Perguruan | Program Bidan H-
Nama, Peran >raul 9! g ID Sinta Inde
Tinggi Studi T
ugas X
- Ketua
Malang Manajemen
4. ANGGARAN
Jenis Kompo Vv Biaya
: P Item Satuan ol y Total
Pembelanjaan | nen Satuan
Bahan ATK Kertas A4 Rim 2 45.000 90.000
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Bahan ATK gr'lnntf‘e r 4 warna 250.000 250.000
Sae{lagumpulan HR Interviewer Orang 400.000 800.000
Analisisdata | HR Fengolan Orang 1.000.000 | 860.000
Biaya
publika
si
Pelaporan, artikel
:jlﬁ]ran |\l:v;rja|12 Jurnal zre“rﬁgl jurnal 1.500.000 1.500.000
tambahan nasiona
I
terakre
ditasi
TOTAL 3.500.000

Pendampingan

Pendampingan yang dilakukan dengan memberikan bimbingan dan evaluasi dari hasil

pelatihan, melakukan nalisa kebutuhan untuk keluarga

METODA PELAKSANAAN

1. Tahapan Pelaksanaan

Berdasarkan sejumlah permasalahan yang dihadapi oleh mitra selama ini, maka tim

tangguh .

1) Pelatihan

Pelatihan dilaksanakan selama seminggu

dilakukan diantaranya memberikan pelatihan keluarga secara detail

pengusul berusaha menciptakan suatu ide kreatif dan inovatif untuk meningkatkan agar anak

terdapat beberapa kegiatan yang akan

Skala prioritas berdasarkan kebutuhan yang harus dimiliki oleh calon mitra PKM yang

akan menjadi pilihan dalam memberikan bantuan.

a. Kegiatan pendampingan

Kegiatan pendampingan kepada orang tua monitoring kesesuaian antara materi

yang diberikan terhadap yang dilaksanakan oleh Mitra

b. Penyusunan Laporan untuk laporan pertanggungjawaban PKM

Merupakan tahapan akhir dalam membuat laporan PKM

2) Evaluasi

11




Kegiatan tersebut layak untuk dilakukan mengingat besarnya kontribusi dan potensi
yang dapat dikembangkan  Mitra dalam hal diharapkan aktif berpartisipasi dalam
kegiatan pelatihan, dan pendampingan tersebut.

Upaya peningkatan Memberikan kontribusi pada masyarakat tentang
bagaimana menjadi otrang tua tangguh dan anak yang tangguh ”
sistem manajemen diri yang baik.

12
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Judul pengabdian . Memberikan kontribusi pada masyarakat tentang
Manajemen diri dan parenting ”
Bidang llmu : Magister Manajemen
2. Ketua TIM

g. Nama Lengkap dan Gelar : Dr Ir.Tri Cicik W,SE.,MM.,M Psi.,Psikolog

h. Jenis Kelamin : Perempuan
i. NIS /NIDN 10712126504
Pangkat/ Gol. e
J. Jurusan : Magister Manajemen
k. Alamat Rumah : Jalan Karang menur 1 no 1 Surabaya
. Hp/Email : : 087716446945
3. Jumlah anggota : 2(dua orang)
Nama Anggota
NIDN
5. Sumber Biaya : Universitas Gajayana Malang
6. Jumlah Biaya : Rp 3.000.000
Menyetujui, Malang 16 Juli 2025
Mengetahui,
Ketua
k=S

Dr. Ir. Tri Cicik W, SE., MM, N.Psi, Psikolog
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